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CBC 3: GESTION ACADEMICA

MV14: Documento que contenga el andlisis del referente productivo de la
actividad econdémica a la que se vincula el o los programas de estudios

MV15: Propuesta pedagdgica (programas de estudios y/o de segunda
especialidad, perfil de egreso e itinerario formativo, incluyendo las EFSRT)

MV16: Convenios, contratos laborales o documentos similares que acrediten el
vinculo con las empresas u otras instituciones para el desarrollo de la propuesta
pedagdgica con formaciéon dual o alternancia, de conformidad con lo
establecido en la Ley, su Reglamento y los LAG.

MV17: Propuesta del Plan de Rotacidn de estudiantes o el que haga sus veces,
en version digital en formato PDF, para el desarrollo de la propuesta pedagdgica

La institucion cuenta con programas de estudios,
incluyendo los programasde segunda especialidad segun
corresponda, que responden a los requerimientos del
sector productivo yse encuentran acorde a lo dispuesto
en la Ley y su Reglamento, los LAG, yel CNOF.

con formacion dual o alternancia, de acuerdo a las disposiciones establecidas
en la Ley, su Reglamento y los LAG

MV18: Documento que evidencie la existencia del entorno virtual de
aprendizaje (EVA) para desarrollar los programas de estudios

MV19: Propuesta de Guia de uso del entorno virtual de aprendizaje (EVA)

MV20: Documento que garantice la gestion del entorno virtual de aprendizaje
(EVA) para desarrollar los programas de estudios

La institucion cuenta con programas de estudios,
incluyendo los programasde segunda especialidad segun
corresponda, que responden a la dindmica laboral del MV21: Documento que contenga el andlisis de pertinencia
sector productivoy la necesidad de la oferta educativa a
nivel local y/o regional, y de ser el caso nacional.
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Competencias técnicas o
especificas

Son funciones (especificas) del proceso
productivo (conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes especificas)

Tiene representatividad con el sector
productivo

Componentes de un programa de estudios

Son conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para
desempeniarse a lo largo de la vida

(indistintamente del tipo de funcién que

desempenia).

Facilita la insercion, permanenciay

transito de un empleo hacia otro

Competencias para la
empleabilidad

Competencias investigacion e

innovacion

Competencias que permiten identificar
problemas, analizar y presentar
argumentos, informacién e ideas,
haciendo uso de  metodologias
especializadas.
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En caso los programas de estudios no tengan referente en
el CNOF, debe desarrollar el andlisis del referente. El CNOF
contiene los programas de estudios de nivel técnico,
profesional técnico y profesional.
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CONSTRUCTIVISTA -

Y

( \ r L4 \
, _ Resolucion de problemas
Metodologias activas . )
b g » Competencias especificas i B p
p . Toma de decisiones
Entornos flexibles de * Competencias para la \ J
aprendizaje empleabilidad f R
_ ) . .
Trabajo en equipo
- N\ * EFSRT \ /
Recursos tecnoldgicos f , )
i J Autonomia
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La propuesta pedagdgica comprende: programa de estudios (incluyendo programa de segunda especialidad), perfil
de egreso, itinerario formativo y EFSRT.

NIVELES FORMATIVOS

Modalidad de servicio ‘
Profesional
Presencial PrOfeSionaI
[C] Semipresencial Técnico
D A distancia TéCﬂiCO
Formacion: dual o alternancia \ y J
IES
\ Y |
EEST

Miguel Calderdn Rivera
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DT Ty EVA
pT T PROGRAMAS .
' Programas de 30%50% __________
; Estudios DE ESTUDIOS | T T I DI R
L oswudios ' Requerimientos:
= ) '« Hardware
| Sector Proc?luctlvo. L . Software, entre otros.
Local, regionaly < "« Estructurados
nauonal * Monitoreados
B o o tﬁjﬁjﬁ}-
INSTITUCION EDUCATIVA
e ~ UNIDAD
E ..................................................... _ . DIDAGTICA
. *Planifica actividades pedagogicas
. *Personal docente < i
.« Acompafiamiento i

Horas practicas: « 4 o " 1
Laboratorios iﬁ = W
Talleres l 1

Equipamiento
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P

— * El Programa de Estudios se ' Gestjona la modalidad a
g ' desarrolla en EVA. ! i distancia ;
. . * Son estructurados y : Hmiimimimimioioiooioioiiioioioooo i
e — : i ' monitoreados desde la lIEE. | - Enfoque pedagogico
© Interaccion flexible ! - Naturaleza del PE (CNOG y LAG)
' Docente y estudiante
I A . R RRICI LI IE LI R R P :
1. Modelo educativo i
institucional
T . ’ INSTITUCION EDUCATIVA ... % Recursos humanos
- Rol activo i '
j Auténomo ;
Gestlonasutlempo ' 3. Recursos tecnoldgicos
= . » EFSRT se desarrolla en 4Programadeestud|os .....
el _ ________________ . er,npresas y/o instituciones - Planificacién y organizacién académica
Documentos : pUbI'CaS~ _ del PE (sincronas y asincronas)
orientadores * Acompanam|ento del i - Acompafiamiento y soporte
L T T TP PP i Instructor ; - Logro de competencias



N. I ’ . o ege . (Y4 .
Créditos m Especificas Empleabilidad EFSRT Investigacion Libres ‘
formativo

Técnico 80 1760 53 13 14

Pro Técnico 120 2550

Profesional

Auxiliar
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Informes

Lic. Carlos Kong Castro

Celular: 962187672

Correo: info@grupoexcelencia.org



